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Comune di Bernalda

Provincia di Matera

FINANZIARIA
SETTORE Il AREA FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE

Determinazione

Reg. Gen. N. 1244 — Reg. Sett. N. 110
del 03-11-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI UNA UNITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" — CAT. D/
D1. MODIFICA E INTEGRAZIONE DET. N.1181 DEL 20.10.2023 — RIAPERTURA TERMINI

IL RESPONSABILE SETTORE Il AREA FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1,
DEL D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA' DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" — CAT. D/D1. MODIFICA E INTEGRAZIONE DET. N.1181 DEL
20.10.2023 — RIAPERTURA TERMINI

PREMESSO che la normativa vigente in tema di stabilizzazione dei lavoratori con contratti di lavoro determinato e
precisamente I'art. 20, comma 1, del D.lgs. 75/2017, come da ultimo modificato dalla legge n. 15 del 25 febbraio
2022, di conversione del decreto legislativo n. 228/2021 (c.d. “Milleproroghe”) cosi recita:

“Art. 20 co.1 Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare
la professionalita acquisita dal personale con rapporto dilavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre
2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con I'indicazione

della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i
seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo
determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che
esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita' svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni”.

RICHIAMATA la Nota Circolare n. 1/2022 relativa ai “chiarimenti in materia di Piattaforma unica di reclutamento” della
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Presidenza del Consiglio dei Ministri.

VERIFICATA la maggiore visibilita delle procedure di assunzione del personale, effettuate tramite il nuovo portale del
reclutamento InPA, si richiama la determina num. 1181 del 20.10.2023, che si modifica e sostituisce con la presente, con la
conseguente riapertura dei termini di scadenza;

RICHIAMATI

I’art.20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 - modificato dalla legge n. 8/2020, dalla legge n. 21/2021 ed in ultimo
dal comma 3-bis dell’art. 1 della legge 6 agosto 2021, n. 113, introdotto in sede di conversione del D.L. 9 giugno
2021 n. 80, che estende dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2023 la possibilita di ricorrere alle procedure di
stabilizzazione che recita: “le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso a contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art.6, coma 2, e con
I'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che
possegga tutti i seguenti requisiti:

A. risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (in vigore dal
28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione in caso di
amministrazioni comunali che esercitano funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi
associati;

B. sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

C. abbia maturato, al 31 dicembre 2023, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

I’art.81 bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici, integrato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 100 del 2/09/2022 resa immediatamente eseguibile, che prevede, tra I'altro, quanto di seguito: “Al fine
del superamento del precariato, nei soli casi tassativamente previsti da norme transitorie, possono esperire selezioni
interamente riservate a determinati soggetti individuati dalla legge che risultino in possesso dii tutti i requisiti
normativamente prescritti. Attualmente tali requisiti sono definiti dall’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017,
modificato dalla legge 8/2020 e dalla legge 26 febbraio 2021 n. 21, nonché per particolari figure dalla legge di
Bilancio 2021 n. 178/2020, che consentono la stabilizzazione riservata a coloro che entro il termine del 31.12.2021,
prorogato dall’art. 1 comma 3-bis, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni con legge n. 113/2021, al
31.12.2023 (salvo ulteriori proroghe), hanno o avranno raggiunto negli 8 anni precedenti almeno 3 anni
precedenti almeno 3 anni di anzianita come dipendenti a tempo determinato assunti con concorso pubblico o
procedura prevista dalla legge”;

TENUTO CONTO che in data 08.08.2017, Rep. n. 73/2017, & stata sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000,
dai Sindaci dei comuni di ricompresi nell’ambito territoriale Bradanica medio Basento, la “Convenzione per la
costituzione ed il funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei servizi
socio-assistenziali”, con l'individuazione del Comune di Irsina quale Ente Capofila dell’Ambito Territoriale/Conferenza
Istituzionale;

VISTA la nota prot. n. 3223/2023 con cui questo Ente ha proceduto a trasmettere al Comune Capofila il fabbisogno
Comunale al fine di procedere alla stabilizzazione;

PRECISATO che:
detta procedura di stabilizzazione & finalizzata alla riduzione del ricorso a contratti a termine e alla
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
subordinatamente alla verifica delle condizioni e dei presupposti di legge e regolamentari in materia;
la stabilizzazione di che trattasi € etero-finanziata a valere sulle risorse aggiuntive del Fondo di Solidarieta
Comunale (art.1, comma 449 lettera d- quinquies, L. 232/2016 e L. n. 234/2021 con i commi 734-735 dell’art.1) per
le finalita di potenziamento e sviluppo delle politiche sociali;

CONSIDERATO che:

con deliberazione n. 103 del 20.06.2023, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2023-2025;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.18 del 28/07/2023 é stato approvato lo schema di Bilancio di
Previsione finanziario 2023-2025;

con deliberazione n. 6 del 24.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha approvato il
Rendiconto della gestione dell’esercizio 2022 ai sensi dell’art.227 del D. Lgs n.267/2000;

con deliberazione n. 134 del 09.08.2023, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta comunale ha approvato il Piano
esecutivo di gestione 2023- 2025 ai sensi dell’art.169 del D. Lgs. n. 267/2000;

con deliberazione n. 25 del 9.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio Consolidato dell'esercizio 2022 ai sensi dell'art. 11bis del d.lgs. n.118/2011;

la Delibera di Giunta Comunale n.13 del 31.01.2023 ¢ relativa “all’ Approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2023/2025 (PTFP). Dotazione Organica”;

la Delibera di Giunta Comunale n.157 del 05/09/2023 & relativa “all’Aggiornamento del Piano triennale dei
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fabbisogni del Personale 2023/2025 (PTFP), con cui & stata confermata la previsione di assunzione di unita di
personale a tempo indeterminato, con profilo professionale “FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE”, (Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), di cui n. 1 a tempo pieno 36 ore settimanali;”.

la Delibera di Giunta Comunale n.180 del 10.10.2023 é relativa “all’ Approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2023-2025";

DATO ATTO che:

con protocollo n. 18725/2023 del 12.09.2023 ¢é stata regolarmente attivata la procedura di mobilita
obbligatoria prescritta dall’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001;

il presente bando avra validita solo se non sara pervenuta alcuna risposta alla procedura di mobilita
obbligatoria indicata nel precedente punto;

la stabilizzazione non e soggetta all’istituto del previo esperimento della mobilita volontaria ex art. 30,
comma 2-bis del D.Lgs 165/2001 (Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3 del 23.11.2017-punto 3.2.2);

che presso questo Ente risultano rispettati i vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente e quelli
relativi al contenimento della spesa del personale, come dettagliato nei provvedimenti di approvazione del PTFP
2023-2025;

VISTI:
il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni);

il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i. (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

I’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel comparto Enti Locali; - il
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bernalda;

il DPR n. 487/1994 e s.m.i. (Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di
svolgimento dei concorsi); - il D.P.C.M. n. 174/1994 e s.m.i. (Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche); - la L. n.
241/1990 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi);

il D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. (codice dell’amministrazione digitale); - il D.L. n. 5/2012 e s.m.i. (disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo);

il DPR n. 445/2000 e s.m.i. (normativa in materia di documentazione amministrativa);

il D.Igs. n. 198/06 e s.m.i. (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

il D.Igs. n. 196/03 e s.m.i. ed il Regolamento UE 679//2016 in materia di protezione dei dati personali;

il D.lgs. n. 33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

RITENUTO pertanto procedere in esecuzione del surrichiamato “Piano Triennale di Fabbisogno del Personale” relativo
al triennio 2023/2025 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.157 del 05.09.2023 e successivamente
modificato in sede di approvazione del PIAO come da delibera n. 180 del 10.10.2023, all’approvazione dell’ “AVVISO
PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al SOGGETTI IN POSSESSO
DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA’ DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE ( AREA DEI FUNZIONARI E DELL’
ELEVATA QUALIFICAZIONE)” in forza presso I'ambito territoriale n. 7 Bradanica medio Basento, e i relativi allegati come
parte integrante e sostanziale;

VISTI:
il Decreto Sindacale n.8 del 02/02/2023 al sottoscritto & stata attribuita la Posizione Organizzativa e le
funzioni gestionali del Settore II° - Finanza, Tributi, Personale;

* |l Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 41 del 7.06.2016,
esecutiva;

¢ |l vigente Regolamento di contabilita;
¢ Lo Statuto Comunale vigente,

* Laleggen. 136 del 13.08.2010;

e |l D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;

e |l D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali.

DETERMINA

Per quanto in narrativa riportato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento di:

1. MODIFICARE ED INTEGRARE LA DETERMINA N.1181 DEL 20.10.2023 PER LE MOTIVAZIONI DESCRITTE IN
PREMESSA.

2. APPROVARE I'“AWVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE -
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RISERVATO Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017
— FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA’ DI FUNZIONARIO
ASSISTENTE SOCIALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE)”, e I'allegato A (MODELLO DI
DOMANDA) come parte integrante e sostanziale;

3. PUBBLICARE |'avviso pubblico in Piattaforma Unica del Reclutamento www.InPa.gov.it;

4. PUBBLICARE |'avviso pubblico e il relativo allegato, per I'accoglimento della presentazione della domanda di
partecipazione, all’Albo Pretorio on-line e sul sito web www.comune.bernalda.matera.it per 15 giorni;

5. DARE ATTO dell’accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di cause
d’incompatibilita, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 commi 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

6. RENDERE NOTO che:
Il presente provvedimento ha i requisiti di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

il presente atto sara sottoposto al controllo di regolarita contabile, ex art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000,
reso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

E stata accertata, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, la compatibilita del
seguente programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

La presente determinazione viene trasmessa all’Ufficio di Segreteria per gli adempimenti di competenza
oltre che per I'inserimento nella Raccolta Generale e all’Albo Pretorio Comunale e, D.Igs. n. 33 del 14/03/2013,
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il AREA FINANZIARIA-
TRIBUTI-PERSONALE
DOTT. MIRKO LEO DANILO MEZZINA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Comune di Bernalda

Provincia di Matera

FINANZIARIA
SETTORE Il AREA FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE

Determinazione

Reg. Gen. N. 1244 — Reg. Sett. N. 110
del 03-11-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI UNA UNITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" — CAT. D/
D1. MODIFICA E INTEGRAZIONE DET. N.1181 DEL 20.10.2023 — RIAPERTURA TERMINI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.267/2000, parere di regolarita contabile:

| X | FAVOREVOLE
| | CONTRARIO

| | NON NECESSARIO

Bernalda, 03-11-2023
IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il AREA FINANZIARIA-
TRIBUTI-PERSONALE
DOTT. MIRKO LEO DANILO MEZZINA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Comune di Bernalda

Provincia di Matera

Determinazione

Proposta n. 1300 del 03-11-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI UNA UNITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" — CAT. D/
D1. MODIFICA E INTEGRAZIONE DET. N.1181 DEL 20.10.2023 — RIAPERTURA TERMINI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 parere di
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa:

| X [FAVOREVOLE
| | CONTRARIO

Bernalda, 03-11-2023
IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il AREA FINANZIARIA-

TRIBUTI-PERSONALE
DOTT. MIRKO LEO DANILO MEZZINA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Comune di Bernalda

Provincia di Matera

FINANZIARIA
SETTORE Il AREA FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE

Determinazione

Reg. Gen. N. 1244 — Reg. Sett. N. 110
del 03-11-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE - RISERVATO Al
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. 75/2017 — FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI UNA UNITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" — CAT. D/
D1. MODIFICA E INTEGRAZIONE DET. N.1181 DEL 20.10.2023 — RIAPERTURA TERMINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art.32, co. 1 della Legge n.69 del 18 giugno 2009)

Si certifica che il presente atto & affisso all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data
odierna per quindici giorni consecutivi.

Bernalda, 03-11-2023
IL RESP. DELLE PUBBLICAZIONI
STEFANIA BASILE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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